
 

  
 

 
7122 - 05 

              

 

 

Bijlage Verklaring referent (arbeid) 

Lees eerst de toelichting op pagina 3 

1        Gegevens van de referent 

Invullen in blokletters 

 

1.1 Naam bedrijf/instelling  

 

1.2 Inschrijfnummer Kamer van 

Koophandel 

         
 

1.3 Naam  

(zoals in het paspoort) 

Achternaam 

 

 

Voornamen 

 

 

 

1.4 

 

Geslacht 

 

 Man 

 Vrouw 

 

1.5 Waar bewaart u de administratie 

over de vreemdeling? 

 

Straat 

 

 

Huisnummer en toevoeging 

 

 

Postcode 

 

      

Plaats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Verwerking van persoonsgegevens 

De IND neemt uw gegevens op in de IND-systemen om wettelijke taken uit te kunnen voeren. De IND gebruikt en 

beveiligt uw persoonlijke gegevens zorgvuldig en op basis van de eisen van de privacywetgeving. U leest hoe de IND met 

uw persoonsgegevens omgaat op ind.nl/privacyverklaring. 

  

*7122* 

https://ind.nl/nl/privacyverklaring
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 Verklaring vanwege Europese sancties tegen Rusland en Belarus 

   

1. 6 Is uw bedrijf een 

dochteronderneming van een 

(moeder)bedrijf? 

Als het bedrijf een eenmanszaak 

is, kruis dan ‘Nee’ aan 

 

 Ja  

 

 Nee 

 

Ga naar vraag 1.7  

 

Ga verder met onderdeel 2  

1.7 Is het moederbedrijf 

Russisch/Belarussisch? 

 Ja  

 

 Nee 

 

Ga naar vraag 1.8  

 

Ga verder met onderdeel 2  

1.8 Staat het 

Russische/Belarussische 

moederbedrijf op de Europese 

sanctielijst?  

(zie www.sanctionsmap.eu) 

 

 Ja  

 

 Nee 

 

Ga naar vraag 1.9  

 

Ga verder met onderdeel 2  

1.9 Staat uw bedrijf onder 

zeggenschap of eigendom van 

het Russische/Belarussische 

moederbedrijf? 

Lees hieronder de nadere 

toelichting over wanneer sprake 

is van zeggenschap of eigendom. 

 Ja 

 

 Nee 

 

   

   

Wanneer is sprake van eigendom of zeggenschap? 
Dit volgt uit de Europese richtsnoeren inzake sancties (pdf (europa.eu), onder 55a en 55b: 

 

Eigendom: als een ander bedrijf (of persoon) in het bezit is van 50 % of meer van de eigendomsrechten, of daarin een 

meerderheidsbelang heeft. 

Zeggenschap: als een ander bedrijf (of persoon): 

a. het recht heeft of het uitoefenen van de bevoegdheid om de meerderheid van de leden van het toezichthoudend, 

leidinggevend of bestuursorgaan van een dergelijke rechtspersoon of entiteit aan te stellen of te ontslaan; of 

b. het aangesteld heeft, enkel als gevolg van de uitoefening van zijn stemrechten, van de meerderheid van de leden 

van het toezichthoudend, leidinggevend of bestuursorgaan van een rechtspersoon of entiteit die gedurende het 

lopende en voorgaande begrotingsjaar in functie waren; of 

c. het, ingevolge een overeenkomst met andere aandeelhouders in of leden van een rechtspersoon of entiteit alléén 

zeggenschap hebben over de meerderheid van de aandeelhouders- of ledenstemrechten in die rechtspersoon of 

entiteit; of 

d. het bezit van het recht tot het uitoefenen van een overheersende invloed op een rechtspersoon of entiteit 

ingevolge een met die rechtspersoon of entiteit aangegane overeenkomst of een bepaling in het memorandum of 

de akte van oprichting, wanneer het recht dat die rechtspersoon of entiteit beheerst een dergelijke overeenkomst 

of bepaling toestaat; of 

e. het hebben van de bevoegdheid tot het uitoefenen van het recht om de overheersende invloed als bedoeld in 

punt d) uit te oefenen zonder de houder van dat recht te zijn; of 

f. het hebben van het recht om alle of een deel van de activa van een rechtspersoon of entiteit te gebruiken; of 

g. het op geconsolideerde basis beheren van een rechtspersoon of entiteit gepaard gaande met het publiceren van 

geconsolideerde jaarrekeningen; of 

h. het gezamenlijk en hoofdelijk delen van de financiële verplichtingen van een rechtspersoon of entiteit of het 

garanderen van deze verplichtingen.  

Indien aan een van deze criteria is voldaan, wordt de rechtspersoon of entiteit vermoed onder de zeggenschap te staan 

van een andere persoon of entiteit. 

  

http://www.sanctionsmap.eu/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5664-2018-INIT/nl/pdf
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2        Gegevens van de vreemdeling                                              Invullen in blokletters 

   

2.1 Naam  

(zoals in het paspoort) 

Achternaam 

 

 

Voornamen 

 

 

 

2.2 

 

Geslacht 

 

 Man 

 Vrouw 

 

2.3 Geboortedatum 
 

Dag Maand Jaar 

      

    

       

 

2.4 

 

Geboorteplaats 

 

 

 

2.5 Geboorteland 

(zoals in het paspoort) 

 

 

   

3        Ondertekening door referent 

   

 ✓ Ik verklaar dat ik mij referent stel als bedoeld in artikel 2a Vreemdelingenwet voor de onder 2 genoemde 

vreemdeling voor wie een verblijfsvergunning wordt aangevraagd. 

 ✓ Ik verklaar bevoegd te zijn om namens het bedrijf de verklaring vanwege Europese Sancties te 

ondertekenen en ik verklaar bovenstaande naar waarheid ingevuld te hebben. 

   

3.1 Plaats en datum Plaats 

 

 

 

 

 

 

Dag Maand Jaar 

      

    

       

 

 

3.2 

 

 

Handtekening 

 

 

 

 

   

Toelichting 

Als u verblijf aanvraagt voor een vreemdeling, bent u de referent. Dit brengt verantwoordelijkheden met zich mee. Als 

referent moet u zorgen dat de vreemdeling voldoet aan de voorwaarden voor een verblijfsvergunning. Niet alleen bij de 

aanvraag voor een verblijfsvergunning, maar ook daarna. Als de vreemdeling niet meer rechtmatig in Nederland kan 

verblijven, bent u er als referent voor verantwoordelijk dat de vreemdeling Nederland verlaat. 

 

Informatieplicht 

U bent verplicht om wijzigingen, die van invloed (kunnen) zijn op de verblijfsvergunning, binnen vier weken te melden aan 

de IND. Hiervoor gebruikt u het ‘meldingsformulier voor arbeidsgerelateerde verblijfsdoelen’, dat u vindt op www.ind.nl. 

Op dit formulier staat welke wijzigingen u moet melden. 

 

Administratieplicht 

U bent verplicht relevante informatie over de vreemdeling te verzamelen en te bewaren. Welke gegevens u verplicht ben 

te bewaren vindt u terug in het Voorschrift Vreemdelingen. U moet deze bewijsmiddelen bewaren tot 5 jaar nadat u niet 

meer de referent bent van de vreemdeling. De IND kan op elk moment gegevens opvragen om na te gaan of u aan 

uw verplichtingen hebt voldaan. 
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