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Administrata Tatimore e Kosovés, si Agjencion Ekzekutiv me Autonomi té ploté operacionale pérbrenda
Ministrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve, éshté pérgjegjése qé té administrojé zbatueshmériné e ¢do
lloji té tatimit t& aplikuar me legjislacion tatimor né Republikén e Kosovés. Misioni i ATK-sg, éshté té
mbledhé t& hyra, té cilat mundésojné financim né ményré té drejté dhe transparente té shérbimeve publike.
Ky plan parashikon ndérlidhjen me dokumente té tjera strategjike, angazhime ekzistuese ose t& ardhshém té
ATK-sé, né ményré gé té parandalohet korrupsioni.

ATK ka kryer misionin e saj me sukses pér 23 vjet, mision i cili mbéshtetet né kéto Parime, té cilat do té jené
shtyllat e kétij plani:

e Parimi i ligjshmérisé: Veprimet e ndérmarra bazohen né dispozitat e parapara me Kushtetutén e
Republikés sé Kosovés, legjislacionit né fugi dhe marréveshjet ndérkombétare.

e Parimi i besueshmérisé: Té pérpigen té fitojné besimin dhe respektin e komunitetit duke gené
konsultues dhe bashképunues, komunikimet tona do té jené té forta dhe té besueshme dhe ne do té
respektojmé késhillat e dhéna nga té tjerét. Rregullat dhe standardet tona do té bashkohen dhe zbatohen
né ményré té drejté.

e Parimi i paanshmérisé: Punonjésit e Administratés Tatimore jané té& paanshém, vetémohues, té
besueshém dhe respektojné parimet e etikés profesionale né bashképunim me tatimpaguesit. Ata kryejné
detyrat e tyre pa asnjé ndikim té pahijshém.

e Parimi i transparencés: Aktivitetet tona do té jené té justifikueshme dhe té hapura pér njé kontroll
publik, me politika t& garta dhe té arritshme dhe njé proceduré té drejté dhe efikase té ankesave. Ne do
t€ synojmé t’i mbajmé udhézimet tona t€ publikuara, t& thjeshta dhe migésore pér pérdoruesit, pér t'i
ndihmuar tatimpaguesit t€ kuptojné se ¢faré pritet prej tyre dhe ¢faré mund té parashikojné né kthim.

e Parimi i proporcionalitetit: Aktivitetet tona do té jené t& bazuara né rrezikun e paraqitur, e gé
nénkupton ushtrimin e autoritetit vetém atéheré kur éshté e domosdoshme dhe vetém deri né nivelin gé
nevojitet pér té arritur objektivat legjitime, me mjete dhe metoda t& pérshtatshme, kohé sa mé té shkurtér
t& mundshme.

Pér t’i respektuar kéto parime, ATK-sé i duhet njé staf i pa korruptuar dhe staf me sjellje etike, e
per t’u arritur ky synim ATK né vazhdimési ka nxité luftén kundér korrupsion duke parandaluar
dhe identifikuar raste té korrupsionit dhe duke ndéshkuar zyrtarét me sjellje jo té mira.

Me qellim té ruajtjes sé integritetit, ATK ka vendosur mekanizmat e saj pér parandalim,
identifikim, dhe sanksionim té zyrtaréve té korruptuar dhe me ané té dokumenteve strategjike ka
nxitur parimet e lartshénuara té cilat jané shtyllat kryesore té Kodit té Etikés dhe Mirésjelljes pér
Administratén Tatimore.

Plani Kundér Korrupsion éshté pérmbledhjeve e objektivave té réndésishme qé realizon
Administrata Tatimore e Kosovés né luftimin e korrupsionit dhe pérmban aktivitetet gé synohen
té realizohen gjaté vitit 2023.

Plani mbéshtetet né legjislacionin aktual dhe pérfshiné objektivat e pérgjithshme dhe objektivat
specifike nga kéto tri dokumente té aprovuara nga Drejtori i Ekzekutiv i ATK-sé:
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e Plani i Veprimit 2022-2024 pér Zbatim té Strategjisé sé ATK-sé 2022-2026;

e Plani pér Pérmirésimin e Integritetit né Administratén Tatimore té Kosovés 2021-
2023;

e Plani Operativ i Divizionit té Standardeve Profesionale (DSP) né Administratén
Tatimore té Kosovés.

Me kété plan synohet rritja e bashképunimit me institucione kompetente pér luftimin e
korrupsionit, rritja e llogaridhénés, rritja e transparencés, zvogélimi i diskrecionit té zyrtaréve té
ATK. Po ashtu, plani parasheh edhe masa edukuese pér parandalimin e sjelljeve té kéqija,
parandalimin e konfliktit té interesit, si dhe rritjen e bashképunimit me gytetarét dhe OJQ qé
parandalojné korrupsionin. Gjithashtu, me keté plan parashihet edhe zbulimi dhe hetimi i zyrtaréve
qé kegpérdorin pozitén zyrtare dhe inicimin e rasteve pér trajtim né organet kompetente.
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PLANI KUNDER KORRUPSION | ADMINISTRATES TATIMORE TE KOSOVES PER VITIN 2023

Departamenti ;
\r Aktivitetet — Detyrat Afatet pérgjegjés dhe (P(;c:: ullj(tt)l
i pérkrahés e

1 - Verifikimi informacioneve/ankesave Divizioni i - Informacionet

etj.); disiplinore té
Inicimi i rasteve né organe shqiptuara.
kompetente.

2 Kontrolli i aktiviteteve té Raportet e
implementuara gé lidhen me PPI; - Divizioni i monitorimit pér
Komunikimi me zyrtarét pérgjegjés Standardeve implementimin
pér implementimin e aktiviteteve; Profesionale
Implementimi i aktiviteteve té PPI (DSP)
2021-2023 gé jané pérgjegjési e " S Departamenti
DSP; ! Perledl Né vazhdimési pér Funksione
Pércjellja e dinamikes sé té Pavarura,
implementimit té Planit pér vitin etj.
2021-2023;
Pérgatitja e raportit.

3 Inspektime pa paralajmérime dhe - Divizioni i Raportet
sipas kérkesave; Standardeve Tremujore té

dhe analiza e tyre pér pércaktimin e

Standardeve

e trajtuara nga

bazés pér hetim; Profesionale DSP dhe nr. i
Hetimi i rasteve administrative; (DSP). tyre;
Pérgatitja e raportit pérfundimtar té - Raportet e
rastit; Rasteve té

Dérgimi i I&ndés né organe pérkatése NEé vazhdimési

(Drejtorité, Policisé, Prokurorisé,

Bashképunimi me udhéheqésit;

Dhénia e késhillave lidhur me Kodin Né vazhdimési
e Mirésjelljes;

Pérgatitja e raportit/Inspektimit;

Profesionale

- Mbikéqgyrésit e

Drejtpérdrejté.

trajtuara dhe
masat

DSP
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Edukimi i stafit lidhur me
parandalimin e dukurive
negative né ATK.

Menaxhimi i
informacioneve pér
parregullsi tatimore.

Pércjellja e rezultateve té
sondazheve lidhur me hulumtimin.

- Pérgatitja e materialeve pér trajnime; Divizioni i Raportet mbi

- Mbajtja e ligjératave/trajnimeve pér Standardeve numrin e
rregullat e sjelljeve né ATK; Profesionale zyrtaréve té

- Koordinimi i aktiviteteve tjera Divizioni pér trajnuar,
teknike me Divizionin pér Trajnime Trajnime dhe Tremujore té
dhe Zhvillim; Zhvillim né DSP, dhe

- Shpérndarja e Kodit té Mirésjelljes ATK. raportet mbi
sipas nevojés; Né vazhdimési numrin e

- Shpérndarja dhe grumbullimi i zyrtaréve té
formularéve pér pajtim me Kodin e ri trajnuar nga
té Mirésjelljes; institucionet

- Bashképunimi me udhéheqés; tjera.

- Komunikimi me stafin pér ¢éshtjen e
pakove ligjore kundér korrupsionit,
rregulloret e brendshme, etj.

- Hapja e kutive te vérejtjeve dhe Divizioni i - Aktivitet né
dérgimi i informatave te zyrtarét Standardeve teren pér
kompetent; Profesionale denoncimet e

- Pranimi i informacioneve pér Divizioni pér trajtuara,
evazion tatimor, parregullsi tatimore Thirrje té - Raportet
dhe rasteve pér sjellje jo t& miré; Tatimpaguesve. Tremujore

- Dérgimi i informatave né mbi rezultatet
departamentet kompetente; e

Analizimi i raporteve kthyese nga
departamentet kompetente dhe
pérgatitja e raporteve pérmbledhése;
Pérgatitje e raportet nga aplikacioni
pér punésim;

Me ndihén e USAID, krijimi i njé
aplikacioni pér raportim dhe
menaxhim té rasteve té denoncuara.

Né vazhdimési

denoncimeve.
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Analizimi dhe pranimi i
deklaratave té gjendjes sé
pasurisé sipas Ligjit Nr.
08/L-108 pér Deklarim
Prejardhjen dhe Kontrollin
e Pasurisé dhe Dhuratave.

Rritja e llogaridhénés
népérmjet mbikéqyrésve té
drejtpérdrejté.

Rritja e bashképunimit me
institucione tjera né luftimin
e korrupsionit.

Shpérndarja dhe grumbullimi i
formularéve té deklaratave té
gjendjes pasurore;

Pranimi formularéve;

Pérpunimi dhe analizimi i tyre;
Dhénia e késhillave pér punonjésit e
ri.

Bashképunimi i APK lidhur me
deklaratat e pasurisé népérmijet pikés

Né vazhdimési

Agjencia pér
Parandalim té
Korrupsionit
Divizioni i
Standardeve
Profesionale.

- Aktivitetet né

teren me
Agjenciné pér
Parandalim,
Deklarata e
Pasurisé sé
deklaruar dhe
rezultatet nga
kontrolli i

sé kontaktit; tyre.

Inicimi i kérkesave ligjore pér

deklarim té pasurisg;

Njoftimi i zyrtaréve pér obligimet gé

kané me ligjin e ri pér deklarim té

pasurisé, etj.

Bashképunimi me mbikéqyrésit e Divizioni i Takimet me
drejtpérdrejté pér trajtimin e rasteve; Standardeve mbikéqyrés,
Inicimi nga mbikéqyrésit dhe Profesionale komunikimi i
shqiptimi | masave disiplinore; Né vazhdimési Mbikéqyrésit e vazhdueshém
Monitorimi né lidhje me plotésimin e drejtpérdrejt. dhe masat
detyrimeve gé kané mbikéqyrésit disiplinore té
ndaj stafit. shqiptuara
Kémbimi i informacioneve me Divizioni i Numri i
Prokurorin ose me Policiné e Standardeve aktiviteteve té
Kosovés, lidhur me vepra penale; Profesionale realizuara
Kérkesé pér asistim nga Policia dhe Zyrtaret dhe numri i
Prokuroria pér raste té rénda; Né vazhdimési Pérgjegjés rasteve té
Marrja pjese né grupe Institucionet adresuara né
punuese/takime; kompetente. organe
Kémbimi i informacioneve dhe kompetente.

pérvojave me institucione té tjera
brenda;
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Bashképunimi me OJQ dhe
Palé tjera té interesit, me
gellim té luftimit té
dukurive negative.

Rritja e sigurisé sé
integritetit pér stafin e
ATK.

Nxitja e Parandalimit té
Konfliktit té Interesit.

Bashképunimi me Agjenciné pér
Parandalimin e Korrupsion pér kéto
aktivitete;

Bashképunimi dhe raportimi sipas
pérgjegjésive qé ka zyrtari pérgjegjés
pér parandalimin e konfliktit té
interesit;

Bashképunimi dhe raportimi sipas
pérgjegjésive qé ka zyrtari pérgjegjés
pér ¢éshtjen e pasurisé dhe
dhuratave;

Bashképunimi dhe raportimi sipas
pérgjegjésive pér mbrojtjen e
sinjalizuesve.

Pjesémarrja né seminare, takime, Divizioni i Numri i
debate, trajnime, etj.; Standardeve aktiviteteve té
Pérgatitje raporteve dhe kthimi i Profesionale. realizuara
pérgjegjéseve sipas kérkesave

ligjore.

Pércjellja e implementimit t&¢ MEMO Né vazhdimési

me BIRN, etj ;

Keérkesa e déshmisé sé zyrtaréve pér - Divizioni i Numri i

té ofruar déshminé qé nuk éshté i Standardeve certifikatave
dénuar pér ndonjé vepér penale; Profesionale té pranuara
Parashtrimi i kérkesés pér sjelljen e - Divizioni i dhe analiza e
vértetimeve; Né vazhdimési Burimeve tyre

Pranimi dhe Verifikimi i tyre; Njerézore.

Analiza dhe veprime né lidhje me té
gjeturat.

Kérkimi i deklaratave né lidhje me
konfliktin e interesit;
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Rritja e promovimit té
kanaleve té raportimeve
(0800-80-800, aplikacionit,
kutité e vérejtjeve, etj.)

Rritja e transparencés.

Krijimi i akteve nénligjore
pér té nxitur mbrojtjen e
integritetit né ATK.

Analiza e deklaratave; Divizioni i - Numri i
Shqyrtimi i deklaratave; Né vazhdimési Standardeve aktiviteteve té
Dhénia e opinioneve; Profesionale realizuara;
Pranimi dhe trajtimi i Udhéhegésite | - Numri i
informacioneve pér konflikt té Drejtpérdrejt, rasteve té
interesit; AKK. parandaluara
Bashképunimi me Agjenciné pér dhe
Parandalim té Korrupsionit (APK); - Numri i
Raportimi né APK. zyrtaréve gé

kané marré

leje pér puné

sekondare.
Pérgatitja e fletépalosjeve; Divizion pér Aktivitetet
Pérgatitja spoteve; marrédhénie pér linjat e
Publ!k!m! n§= ue;b-faqe,_ TM4/2023 me I_quli_k_un promovuara.
Publikimi né rrjete sociale. Divizioni i

Standardeve
Profesionale.
Nxjerrja e katalogut t& publikimit té Divizioni i Numri i
informacioneve; Standardeve aktiviteteve té
Publikimi i masave disiplinore dhe " S Profesionale realizuara
- ) o Né vazhdimési A ) .

aktiviteteve kundér korrupsion; Divizion pér dhe numri i
Publikimi i Vendimeve ; marrédhénie dokumenteve
Njoftimi i opinionit se si dhe ku me Publikun. té publikuara.
mund t’i gjen informacionet publike.
Rishikimi i Rregullores pér Kodin e Departamenti Rregulloret e
Etikes; pér céshtje aprovuara
Rishikimi i Rregullores pér Kodin e juridike, sipas Ligjit t&
veshjes dhe paragitjes se népunéseve Divizioni i ri pér
civil; TM3/2023 Standardeve Administratén

Dhénia e kontributit né hartimin e
rregulloreve pér disipliné dhe
rekrutim né ATK;

Bashképunimi me departamentet
kompetente.

Profesionale.

Tatimore dhe
Ligjit pér
Zyrtar Publik
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